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2014 年 5 月 7 日 

 

世代間問題研究機構 平成 25 年度事業報告 

 

Ⅰ．連携融合事業 

 

１． 教員・研究員の受け入れ 

① 専任教員［継続］ 

  伊藤善典教授（厚生労働省）上野有子准教授（内閣府）児玉直美准教授（経済産業省）

② 特任教授 

  尾高煌之助名誉教授 斎藤修名誉教授 

③ 非常勤研究員 

  稲垣誠一 Kan Viktoriya 高村静 高山憲之 野崎華世 堀雅博 水田岳志の各氏 

 

２．一橋大学政策フォーラムの実施 

主催・一橋大学、共催：世代間問題研究機構、一橋大学 科学技術イノベーション政策

人材育成・基盤研究拠点プログラム、後援：内閣府 

テーマ：「経済成長と科学技術イノベーション政策」 

2013年9月25日（水）如水会館 

  担当：青木・小塩  

 

３．国立社会保障・人口問題研究所研究プロジェクトへの参加（１） 

  テーマ：社会保障費用統計の理論と分析 

  成果：西村周三監修／国立社会保障・人口問題研究所編『社会保障費用統計の理論と

分析』（慶應義塾大学出版会、2014年）の刊行 

  担当：伊藤・小塩 

 

４．国立社会保障・人口問題研究所研究プロジェクトへの参加（２）〔進行中〕 

  テーマ：人口構造・世帯構成の変化に伴う新たなニーズに対する社会保障政策の効果

測定に関する理論的・実証的研究 

  担当：小塩 

 

５．年金シニアプラン総合研究機構、共同利用・共同研究拠点との共催研究会の実施 

2014 年 1 月 10 日 

  担当：青木 
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６．経済産業研究所（RIETI）との間の調査協力 

   第 1 回 JSTAR：データ公開中 

  担当：小塩 

 

II. 世代間問題研究会の開催 

 

第 54 回 2013 年 5 月 29 日 神林龍 

第 55 回 2013 年 6 月 10 日 Japanese Women Economists Network (J-WEN)  

第 56 回 2013 年 6 月 19 日 Hisam Kim 

第 57 回 2013 年 9 月 25 日 2013 年度第 2 回 一橋大学政策フォーラム （I. 2．参照）。 

第 58 回 2013 年 9 月 30 日 Joshua Rosenbloom 

第 59 回 2013 年 10 月 7 日 Beata Javorcik 

第 60 回 2013 年 11 月 14 日 Olga Kupets 

第 61 回 2014 年 1 月 10 日 Rhema Vaithianathan 西條辰義（高知工科大学・大阪大学） 

 石田良（財務総合政策研究所）（I. 6 参照） 

第 62 回 2014 年 1 月 24 日 稲垣誠一 

第 63 回 2014 年 2 月 24 日 伊藤善典 

 

IV. ディスカッションペーパーの刊行 

 

No.604～No.623（20 本） 

詳細は http://cis.ier.hit-u.ac.jp/Japanese/publication/cis/2013.html 参照。 

 

V．決 算  

（円） 

人件費 30,793,000 

研究費（委託調査）               8,211,000 

その他（書籍買上費用）        200,000 

計                            39,204,000 

予算 39,204,000 
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Ⅵ. 個人別の事業報告・研究実績 
 

青木玲子 

①論文 

（その他） 

青木玲子・笹原彰「知的財産権に関する行政裁判の実証分析-勝訴確率と代理人の数、審査期間の間の因果

関係について」北村伸行編著「応用ミクロ計量経済学ＩＩ」日本評論社、pp.255-272. 

②DP/WP 

Rhema Vaithianathan , Reiko Aoki and Erwan Sbai, “Support for Franchise Extension for Children: Evidence on 

Japanese Attitude to Demeny Voting,” PIE/CSI DP, No. 610, 2013. 

Reiko Aoki and Yasuhiro Arai, “Evolution of Standards and Innovation,” PIE/CSI DP, No. 619, 2014. 

青木玲子・新井泰弘「出版社の権利保護に関する経済分析」CIS Discussion Paper No. 620 March 2014 25pages 

③学会報告・国際シンポジウム等 

Reiko Aoki and Tina Kao, “Protection of Basic Research and R&D Incentives in an International Setting,”, 5th 

ZEW/MaCCI Conference on the Economics of Innovation and Patenting, June 3-4 2013, ZEW, Manheim, 

Germany. 

Reiko Aoki and Yasuhiro Arai, “Standards and Innovation: Technology vs Installed Base,” Econometric Society, 

2013 North American Summer Meetings, June 13-16, 2103, University of Southern California, Los Angeles, 

USA. 

Reiko Aoki and Koichi Hamada, “Nuclear Accident, liability rules, and regulated monopoly,” Asian Meeting of the 

Econometric Society, August 2-4, 2013. National University of Singapore, Singapore. 

Reiko Aoki, “Nuclear Accident, Liability Rules and Regulated Monopolist,” 応用経済学会季大会, 2013年11月16

日, 法政大学 

Reiko Aoki, “Nuclear Accident, Liability Rules and Regulated Monopolist,” KLEA 2013 International Conference on 

Law & Economics, 8 November 2013, Sung Kyun Kwan University （招待講演） 

Reiko Aoki, “Standards and Innovation,” Innovation and Intellectual Property Workshop, National Taipei University, 

5 December 2013. 

Reiko Aoki and Aaron Schiff, “Patent Pools and Upstream Innovation,” 第 29 回 法と経済学ワークショップ 

2014 年 2 月 14 日, 一橋大学 

④講演 

青木玲子 「科学技術イノベーション政策のための科学として、「ミクロ経済学」に何を期待できるのか？」

日本科学技術機構・科学技術イノベーション政策のための科学 研究開発プログラム・第 5 回プログラ

ムサロン、2014 年 1 月 22 日、JST 別館 

⑤その他 

青木玲子（新春特別コラム)「科学技術イノベーション政策の新しいフロンティア－成長戦略第 3 の矢と『世

界で最もイノベーションに適している国』」産業経済研究所、2014 年 1 月 10 日。
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http://www.rieti.go.jp/jp/columns/s14_0011.html  

Reiko Aoki, “Japan Must Lead the Way to Where no Society has Gone Before,” openpop.org, February 27, 2014. 

http://www.openpop.org/?p=749#more-749  

青木玲子（コラム）「科学技術イノベーション政策の新しいフロンティア－成長戦略第 3 の矢と『世界で最

もイノベーションに適している国』」『リエティ ハイライト 49 』，pp. 21-22, 2014 年春。 

 

小塩隆士 

①論文 

（査読制度つき雑誌・単行本に掲載されたもの） 

Takashi Oshio, Akiomi Inoue, and Akizumi Tsutsumi, “The mediating and moderating effects of workplace social 

capital on the associations between adverse work characteristics and psychological distress among Japanese 

workers,” Industrial Health, forthcoming.  

Mayu Fujii, Takashi Oshio, and Satoshi Shimizutani, “Self-rated health status of the Japanese and Europeans in later 

life: Evidence from JSTAR and SHARE,” Japanese Economic Review, in press.  

Takashi Oshio and Kunio Urakawa, “The association between perceived income inequality and subjective 

well-being: Evidence from a social survey in Japan,” Social Indicators Research, in press.  

Takashi Oshio, Maki Umeda, and Mayu Fujii, “The association of life satisfaction and self-rated health with income 

dynamics among male employees in Japan,” Japan and World Economy, 28, 2013, pp.143-150.  

Satoshi Shimizutani and Takashi Oshio, “Revisiting the labor supply effect of social security earnings test: new 

evidence from its elimination and reinstatement in Japan,” Japan and World Economy, 28, 2013, pp.99-111. 

Takashi Oshio, Maki Umeda, and Norito Kawakami, “The impact of interpersonal childhood adversity on adult 

mental health: How much is mediated by social support and socioeconomic status in Japan?” Public Health, 

127(8), 2013, pp.754-760.  

Takashi Oshio, Maki Umeda, and Norito Kawakami, “Childhood adversity and adulthood subjective well-being: 

Evidence from Japan,” Journal of Happiness Studies, 14(3), 2013, pp.843-860.   

Takashi Oshio, Kayo Nozaki, and Miki Kobayashi, “Division of household labor and marital satisfaction in China, 

Japan, and Korea,” Journal of Family and Economic Issues, 34(2), 2013, pp.211-223.  

Kazumasa Oguro, Takashi Oshio and Junichiro Takahata, “Ability transmission, endogenous fertility, and 

educational subsidy,” Applied Economics, 45(17), 2013, pp.2469-2479. 

稲垣誠一・小塩隆士「初職の違いがその後の人生に及ぼす影響：LOSEF 個票データを用いた分析」『経済

研究』64(4), 2013, pp.289-302.  

（その他） 

小塩隆士「女性の就業率、家族支援策と出生率」西村周三監修・国立社会保障・人口問題研究所編『社会

保障費用統計の理論と分析』慶應義塾大学出版会, 2014, pp. 211-234. 

小塩隆士・浦川邦夫「居住地域の評価と個人の健康」橘木俊詔編『幸福』ミネルヴァ書房, 2014, pp. 113-129.  

②単行本 

http://www.openpop.org/?p=749
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小塩隆士『社会保障の経済学（第 4 版）』日本評論社、2013 年 

小塩隆士『「幸せ」の決まり方―主観的厚生の経済学』日本経済新聞出版社、2014 年 

小塩隆士『持続可能な社会保障へ』NTT 出版、2014 年 

③DP/WP 

Satoshi Shimizutani, Takashi Oshio, and Mayu Fujii, “Option value of work, health status, and retirement decisions in 

Japan: Evidence from the Japanese Study on Aging and Retirement (JSTAR),” NBER Working Paper, w20001, 

2014. 

④その他 

小塩隆士「リスクと期待」（連載全 10 回）「やさしい経済学」『日本経済新聞』、2014 年 2 月 3 日～14 日 

 

伊藤善典 

①論文 

（その他） 

伊藤善典「先進国における高齢化と社会支出の動向」西村周三監修・国立社会保障・人口問題研究所編『社

会保障費用統計の理論と分析』慶應義塾大学出版会, 2014, pp.185-210. 

②DP/WP 

伊藤善典「欧州政府債務危機と社会支出の削減－各国は危機にどのように対応したか」PIE/CSI DP, No. 620, 

2014. 

③学会報告・国際シンポジウム等 

伊藤善典 “Comments on Fiscal Challenges for the OECD and Europe over the Coming 50 Years by Henrik 

Braconier” 財務省財務総合政策研究所・アジア開発銀行研究所共催コンファレンス、アジア開発銀行

研究所、2014 年 3 月 6 日 

④その他 

伊藤善典（巻頭言）「地域の多様性と社会保障の持続可能性」『季刊社会保障研究』 Vol. 49、No.1. , 2013. 

伊藤善典（書評）「所道彦著『福祉国家と家族政策：イギリスの子育て支援策の展開』」『海外社会保障研究』

No.185, 2013. 

 

上野有子 

①DP/WP 

Yuko Ueno and Ryoichi Namba, “Heterogeneity and Biases in Inflation Expectations of Japanese Households,” 

PIE/CSI DP, No. 614, 2014. 

Yuko Ueno, “Updating Behavior of Inflation Expectations: Evidence from Japanese Household Panel Data,” PIE/CSI 

DP, No. 614, 2014. 

②学会報告・国際シンポジウム等 

上野有子・難波了一「我が国家計のインフレ期待形成における異質性とバイアス」日経学会秋季大会, 2013

年 3 月． 
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Yuko Ueno, “Size-specific Effects in Job Reallocation and Worker Mobility: Japan’s Experience from the 1990s” 

ESRI 国際コンファレンス「日本経済の新しい成長に向けて」, 2013 年 7 月． 

Kenji Umetani, Yuko Ueno and Yosuke Tada, “Improving Household Expectations and Implications for Renewed 

Growth of the Japanese Economy,” ESRI 国際コンファレンス「日本経済の再生に向けて：グローバル経

済における政策の役割」, 2013 年 5 月． 

 

児玉直美 

①論文 

（査読制度つき雑誌・単行本に掲載されたもの） 

徳井丞次・牧野達治・深尾京司・宮川努・荒井信幸・新井園枝・乾友彦・川崎一泰・児玉直美・野口尚洋 (2013), 

「都道府県別産業生産性（R-JIP）データベースの構築と地域間生産性格差の分析」, 経済研究（一橋

大学経済研究所）, Vol.64, No.3, 2013, pp.218-239. 

徳井丞次・牧野達治・児玉直美・深尾京司「地域間の人的資本格差とその要因」, 経済研究（一橋大学経

済研究所），Vol.64, No.3, 2013, pp.256-268. 

（その他） 

児玉直美「1990 年代から 2000 年代初めにかけての賃金低下の要因～誰の賃金が下がったのか～」, 経済統

計研究第 41 巻 2 号, 2013, pp.61-81. 

②DP/WP 

樋口美雄・児玉直美「女性は融資を受けられる可能性は低いのか？―新規開業パネル調査による分析―」, 

RIETI Discussion Paper Series 14-J-015, 2014 

Naomi Kodama and Kazuhiko Odaki, “Measuring the Gap between Wage and Productivity: Wage-Tenure Profile and 

Productivity-Tenure Profile Cross Twice,” PIE/CSI DP, No.612, 2013. 

Naomi Kodama and Kazuhiko Odaki, “Employee Discrimination against Female Executives,” PIE/CSI DP, No.611, 

2013. 

Jordan Siegel, Naomi Kodama, and Hanna Halaburda,“The Unfairness Trap: A Key Missing Factor in the Economic 

Theory of Discrimination,” Harvard Business School Working Paper, 13-082, 2013. 

③学会報告・国際シンポジウム等 

Naomi Kodama, “Measuring the Gap between Wage and Productivity: Wage-Tenure Profile and Productivity-Tenure 

Profile Cross Twice,”人口労働社会保障研究会（中央大学）,  2014 年 1 月 22 日.  

Naomi Kodama, “Measuring the Gap between Wage and Productivity: Wage-Tenure Profile and Productivity-Tenure 

Profile Cross Twice,” 産業・労働ワークショップ（一橋大学）,  2013 年 10 月 22 日.   

児玉直美「女性雇用と企業業績」「政府統計ミクロデータの利用による企業・家計の経済分析」研究会（一

橋大学経済研究所）,  2013 年 7 月 20 日.   

④講演 

児玉直美「ダイバーシティ経営とワークワイフバランス報告」経済における女性の活躍に関する共同セミ

ナー（2014 年 3 月 5 日）. 


